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INFORME DE GESTION PROYECTOS 

Periodo del Informe: enero a diciembre 2023 
Santa Marta, febrero 24 de 2024 

 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: CORPOMANIGUA 

NOMBRE DEL PROYECTO: HUELLAS JUVENILES INCIDENTES 

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer capacidades, habilidades y emprendimientos de lideresas y grupos de mujeres, de Belén de los 
Andaquíes mediante un proceso de formación, orientado hacia la incidencia social, económica, política, cultural y ambiental como 
contribución y apoyo a la construcción de paz. 
 

OBJETIVOS DEL 
PROYECTO 

PORCENTAJE DE 
AVENCE DE 

CUMPLIMIENTO 

RESULTADOS 
CUANTITAIVOS 

RESULTADOS CUALITATIVOS META 

 

1.Realizar un proceso 
de formación con 30 
participantes de 
Belén de los 
Andaquíes. 

 

 

 

Se han realizado 6 
encuentros de 12 
previstos  

 

60% avance 

• 4 reuniones con solicitantes 
(2 de inicio 2 de selección) 

• Participación en cada taller 
de 20 a 25 mujeres en 
promedio.  

 
Continuación de la aplicación de 
los planes de formación, con la 
realización de 7 talleres 
relacionados con el proceso de 
empoderamiento así:  
 
• Noviembre 18 de 2023:  
Taller 1 (9 – 12) “Mi cuerpo, mis 
capacidades, mis sensaciones, 
mis emociones” 
Taller 2 (1- 4 pm) Sistema sexo 
género I  
• Diciembre 2 de 2023:  
Taller 2 (1- 4 pm) “Sistema sexo 
género” II  

• Las personas seleccionadas 
son principalmente mujeres 
jóvenes. Se realizaron 7 
talleres con una participación 
entre 20 a 25 mujeres en 
promedio. 
 

Las mujeres empiezan a 
cuestionar los roles que han 
cumplido hasta ahora y 
reflexionan sobre maneras de 
iniciar la deconstrucción de 
algunos de ellos.  
 
En las evaluaciones realizadas 
las mujeres han expresado 
diferentes percepciones sobre las 
temáticas tratadas: 
Les gusta el proceso. 
 Aprueban las metodologías 
usadas en el desarrollo de las 

 

12 encuentros  
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• 20 de enero de 2024:  
Taller (1- 4 pm) sobre Mitos, 
estereotipos y discriminación de 
género. 
 
• 27 de enero:  
 Taller 1 (9- 12 pm) sobre Mitos, 
estereotipos y discriminación de 
género (segunda parte)  
Taller 2 (1- 4 pm) Construcción 
de roles e imaginarios “Desde 
niña aprendí”. Sensibilización y 
conciencia sobre los roles 
impuestos por la sociedad, con 
cuales se sienten cómodas y qué 
se propone para deconstruir 
aquellos con los cuales no se 
sienten cómodas  
• Febrero 3 de 2024:  
Taller 1 (9 am-12pm) “Hoy quiero 
ser” Taller de máscaras. Espacio 
para reafirmar lo que se quiere 
ser a partir de la reflexión sobre 
los roles que rechazo y los que 
quiero adoptar. 
 

• Aplicación de una encuesta 
pre-inscripción que fue 
respondida por 75 personas,  
 

COBERTURA: 75 mujeres 
 
 

temáticas Algunas han 
descubierto que tienen derechos. 
Se han auto reconocido como 
importantes en su comunidad a 
partir de lo que son y de sus 
capacidades y habilidades. 
Se empiezan a socializar entre 
ellas prácticas de cuidado y 
autocuidado. 
Algunas que ya han estado en 
anteriores procesos de formación 
amplían, profundizan y fortalecen 
conceptos como género, sistema 
patriarcal, enfoques e incidencia 
política. 

 
Aunque el proceso está dirigido 
solamente a jóvenes, se han 
incluido durante el proceso de 
selección a mujeres en edades de 
28 a 40 años dado que los 
horarios han sido un poco difíciles 
para la participación de los 
jóvenes, de igual forma en Belén 
de los Andaquies hay poca 
formación de colectivos o grupos 
de jóvenes. 
 
Las actividades se suspendieron, 
debido a que la persona 
encargada del proceso sufrió un 
episodio de COVID, lo cual obligó 
a parar las actividades del día 10 
de febrero.  
 
El día 17 de febrero no se 
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programó ninguna actividad 
debido a que esa fecha 
corresponde al cumpleaños de 
Belén de los Andaquíes y la 
mayoría de las mujeres 
vinculadas aprovechan esta 
fecha para ofertar sus productos 
en la feria que generalmente 
acompaña esta festividad. 

Fortalecer 6 
emprendimientos de 
20 mujeres jóvenes 
en Belén de los 
Andaquies con capital 
semilla y formación 
política en mujer y 
género. 
 

 

Se han identificado 8 
organizaciones de 
emprendimientos de 
mujeres jóvenes. 

 

 

Durante los talleres, se registró la 
asistencia de un total de 118 
mujeres, distribuidas de la 
siguiente manera:  

• 03 de noviembre de 2023: 
Aplicación del test de 
emprendimiento (22 mujeres).  

 

• 18 de noviembre de 2023: 
Módulo 1: El emprendimiento: 
Iniciando el Desafío (19 
mujeres).  

 

• 25 de noviembre de 2023: 
Módulo 2: Identificación de 
Oportunidades y Generación de 
Ideas, Trabajo en equipo y 
asociatividad (13 mujeres).  

 

• 02 de diciembre de 2023: 
Continuación del Módulo 2 (21 
mujeres).  

 

• 09 de diciembre de 2023: 
Módulo 3: Cómo presentar con 
éxito la idea de negocio (23 

Los talleres de formación en 
emprendimiento dirigidos a 
mujeres líderes del municipio de 
Belén de los Andaquíes se 
llevaron a cabo con éxito durante 
el período de noviembre de 2023 
a enero de 2024. Durante estos 
talleres, se proporcionó a las 
participantes un ambiente de 
aprendizaje dinámico y 
participativo que fomentó la 
colaboración, la creatividad y el 
intercambio de ideas. Se destacó 
la diversidad de edades entre las 
participantes, que oscilan entre 
los 14 y 57 años, con la mayoría 
concentrada en el rango de 20 a 
37 años. Esta diversidad 
generacional contribuyó a 
enriquecer las discusiones y 
aportó diferentes perspectivas al 
proceso de formación. Se 
observó un alto nivel de 
compromiso y entusiasmo por 
parte de las participantes, 
quienes demostraron un gran 
interés en aprender y desarrollar 

Se espera 
alcanzar un 
impacto de 120 
mujeres  

 

mailto:casa.mujer.trabajadora@gmail.com
http://corporacioncasadelamujertrabajadora.org/


Personería Jurídica Nº 7510 Cámara y Comercio de Bogotá 
NIT: 830.138.889-5  

 
Cra 19 #39A-19 Ofc. 404 -  Teléfono: 6017021488 - Bogotá D.C. 

casa.mujer.trabajadora@gmail.com - http://corporacioncasadelamujertrabajadora.org 
  

mujeres).  

 

• 13 de diciembre de 2023: 
Continuación del Módulo 3 e 
inicio del Módulo 4 (18 mujeres).  

 

• 20 de enero de 2024: 
Finalización del Módulo 4: Marco 
legal y Administrativo (18 
mujeres).  

 

 

 

 

Se observó una variabilidad en la 
asistencia a lo largo de los 
diferentes módulos, con una 
participación promedio de 
aproximadamente 18 mujeres 
por sesión.  

 

habilidades empresariales y de 
incidencia.  Las participantes 
mostraron perseverancia y 
dedicación en su proceso de 
aprendizaje. Durante el proceso 
de formación en incidencia y 
fortalecimiento económico, se 
logró consolidar seis 
emprendimientos colectivos, 
cada uno con sus características 
y objetivos específicos. Estos 
emprendimientos representan el 
resultado tangible del aprendizaje 
y la colaboración entre las 
participantes de los talleres. La 
asociación y pertenencia a 
diferentes grupos y mesas de 
trabajo muestran el compromiso 
de los participantes con el 
desarrollo de sus 
emprendimientos y el 
fortalecimiento de la comunidad, 
creando la mesa de mujeres 
emprendedoras de Belén de los 
Andaquíes. Es importante 
destacar el caso de la Pescadería 
Canangucha, que se ha 
convertido en uno de los 
emprendimientos más 
fortalecidos de la zona. Gracias a 
su enfoque en la producción y 
comercialización de cachamas, el 
emprendimiento ha logrado 
generar sostenibilidad tanto para 
el negocio como para las familias 
involucradas. Por otra parte las 
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participantes conocen las rutas 
para acceder a diferentes apoyos 
a nivel nacional para continuar 
con el fortalecimiento de sus 
proyectos, una de las 
organizaciones se presentó en la 
convocatoria del PIDAR y aunque 
no salió aprobada, se realizó el 
ejercicio para en la próxima 
convocatoria subsanar las 
documentación y así lograr el 
apoyo respectivo. Esto 
demuestra el impacto positivo 
que puede tener el 
emprendimiento colectivo con 
una perspectiva de incidencia en 
el desarrollo económico y social 
de una comunidad. Los demás 
fortalecimientos económicos se 
encuentran en estado de 
incubación, lo que indica que 
están en una etapa inicial de 
desarrollo. Sin embargo, este 
período de incubación es crucial 
para el crecimiento y la 
consolidación de estos proyectos, 
ya que permite a los participantes 
refinar sus ideas, establecer 
estrategias comerciales y 
prepararse para su lanzamiento 
en el mercado y la consecución 
de diferentes apoyos de orden 
departamental y nacional.  

 

Una organización que está en el 
proceso de fortalecimiento 
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económico se presentó a la 
convocatoria:  

COMUNIDADES RURALES POR 
LOS BOSQUES. El 15/02/2024. 
Se está a la espera de los 
resultados.  

 

Fortalecer el proceso 

de dinamización de 10 

mujeres jóvenes en 

los temas de 

incidencia política, 

cultura de paz y 

violencias basadas en 

género. 

12 encuentros  

 

5% 

 

 

Inicio del proceso en donde 
participaron todas las personas 
que asistieron al taller de 
empoderamiento de la mañana 
del día 3. Febrero 3 de 2024  

 

Taller sobre el sentido de 
ciudadanía e incidencia  

 

Se inicia el proceso de formación 
con dinamizadoras. Aunque se ha 
insistido en la participación de 
mujeres jóvenes, ha sido difícil no 
integrar otras mujeres que vienen 
acompañando los procesos de 
sus grupos y solicitan participar 
para afinar conocimientos y 
prácticas pedagógicas que les 
faciliten dinamizar con mayor 
calidad su servicio comunitario. 

Lograr formar a 10 
mujeres como 
dinamizadoras. 

Propiciar intercambio 

con La Casa de la 

Mujer Trabajadora 

para conocer de los 

procesos adelantados 

por esa organización 

en los temas de 

construcción de paz , 

incidencia política y 

violencias basadas en 

género. 

 

 

10% 

Se realizaron 10 encuentros 
virtuales con la supervisión de la 
Casa de la Mujer para 
elaboración de una propuesta 
presentada a la OIM. Nombre del 
proyecto: Puntadas al derecho, 
presentada el 16/02/2024. 

 

Se realizó visita de seguimiento 
presencial el 22 /12/2024 por 
parte de la supervisión de la 
CMT.  

• Se cuenta con un 
intercambio de 
experiencias permanente 
entre la Supervisión de la 
Casa de la Mujer y la 
coordinadora del proyecto 
Huellas Juveniles.  

• Aportes desde la CMT 
para la planeación de la 
agenda de la 
conmemoración del 25 de 
noviembre 2023.  

• Aportes de la CMT en la 
construcción de la 
propuestas Puntadas al 
Derecho. 
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ACTIVIDAD 
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M
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Estado de cumplimiento PRODUCTO 

1. Alistamiento Preparación 

Elaboración de formatos de asistencia, 
evaluación y solicitud de materiales, 
presentación de informes 

X             

Cumplido.   Formatos de registro 
de información 
establecidos  
Formato de base de 
datos 
caracterización de 
información 
establecido 

Preparación de talleres del plan de 
formación para participantes 

X X X X  X X    
Elaborado el plan de formación  Plan de formación 

entregado  

Preparación de plan de formación para 
dinamización 

X X         
Se está ajustando el plan de formación, integrado 
al plan de participantes 

Plan de formación 
dinamizadoras 

Preparación de convocatoria X             
Realizada Listados de 

asistencia  

Diseño de evento de inicio X             

Se preparó y realizó una presentación en power 
point del proyecto Huellas Juveniles Incidentes, el 
cual se presentó en 2 ocasiones, ante 
participantes y la referente de género del 
municipio 

 
Registro fotográfico 
y presentación 
power point 

Diseño de actas de entrega de 
fortalecimiento económico 

X             
Pendiente Actas de entrega  

Diseño de formatos de acompañamiento X             
Pendiente Formatos de 

acompañamiento 

2.     Implementación 

Primer encuentro con participantes e 
invitados especiales para presentación 
del proyecto 

X             
Realizado 4 encuentros  con asistencia de 75 
personas 

Encuentro con 
listados de 
asistencia 

Realización de talleres de formación a 30  X X X X X X X  Realizados 7  talleres  7 talleres realizados  
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participantes 

Realización de talleres de formación a 10 
dinamizadoras 

 X X X X X X   
Un encuentro de dinamizadoras realizado Talleres de 

formación a 
dinamizadoras  

Acompañamiento a emprendimientos   X X X X X   
No aplica aún Visitas de 

seguimiento 

Elaboración de portafolio de servicios de 
los emprendimientos 

  X X X X X   
No aplica aún 8 portafolios de 

servicios  

Intercambio de experiencias con Casa 
de la Mujer 

           x   
Apoyo en la planeación de acciones del 25 
Noviembre  
Elaboración propuesta OIM. Puntadas al derecho 

Acciones de 
supervisión 
realizadas 

Evento de cierre             X  NA Un evento de cierre 

3.     Productos                 

Elaboración de memoria del proceso  X X   X  X X   X X 
NA  Sistematización de 

la experiencia 

Portafolio de servicios de 
emprendimientos 

            X 
NA  6 portafolios 

diseñados  

Módulos temáticos             X Ajuste de módulos temáticos  Módulos temáticos  

Plan de formación para dinamización  X           X 
Cumplido  Plan de 

dinamización 

Informe de proceso       X       Elaborado el primer informe  Informe 

Informe final             X NA  Informe 

 
3. Dificultades  

• Cambio en el lugar de desarrollo del proyecto, el cual, por razones de seguridad tuvo que trasladarse de Cartagena del 

Chairá a Belén de los Andaquíes. 

• Dos reuniones de presentación del proyecto no previstas 

• En Caquetá, el sentido de organización es débil. Tiene que ver con que muchas de las organizaciones o grupos se forman 

para recibir algo, más no como una apuesta colectiva por alcanzar unos objetivos comunes.  

• Las elecciones para Gobernación, alcaldías y cuerpos colegiados del orden departamental y municipal también afectaron el 

desarrollo del proceso, ya que en el mes de octubre no se pudo aprovechar todas las fechas acordadas y se suspendieron 
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actividades   en 2 ocasiones.  Muchas de las mujeres del territorio aprovechan estas campañas para “cuadrarse” un poco 

económicamente mediante la venta de alimentos y la participación en las campañas. 

• Limitaciones en la participación: problemas de salud, inclemencias del clima que aísla las veredas en tiempos de invierno o 

agobia de calor en tiempo de verano, a las participantes del área rural.  

b) No se han encontrado salones con mejores condiciones para el desarrollo de los proyectos. Estos encuentros se hacen 

en casas comunales con muchas limitaciones en su infraestructura y en su dotación. 

4. Avances 

• El proyecto está cumpliendo con las expectativas de cobertura previstas y se han elaborado los formatos y documentación 
requerida en el alistamiento. 

• Se tiene un reconocimiento con los grupos de mujeres del proyecto en ejecución. 

• Se tiene un porcentaje de avance del 30% a la fecha teniendo en cuenta que se iniciaron actividades el 25 de septiembre 
2023. 

• Se ha logrado con las participantes el que se conecten de manera empática consigo mismas y con las personas que les 
rodean 

• Mayor sensibilidad al tema de género, participarán en los 16 días de activismo del 25 de noviembre 

• Fortalecimiento de capacidades: Se ha logrado fortalecer las capacidades de los participantes a través de talleres, 
capacitaciones y acompañamiento personalizado, lo que ha contribuido al desarrollo de habilidades y conocimientos en áreas 
específicas como emprendimiento, liderazgo y gestión de proyectos e incidencia política.  

•  Empoderamiento de la juventud: El proyecto ha contribuido al empoderamiento de la juventud mediante la promoción de su 
participación activa en la toma de decisiones y el desarrollo de iniciativas comunitarias, lo que ha fortalecido su rol como 
agentes de cambio en sus comunidades. (Mesa de mujeres del municipio, Consejo de Juventud, Comités ambientales). 
 

5. Algunas conclusiones 
Las condiciones de las organizaciones de Belén son diferentes a los procesos que se venían desarrollando en Cartagena del Chairá, 
ya que es necesario hacer algunos énfasis en el sentido de organización principalmente.  

 

Los talleres de formación en emprendimiento dirigidos a mujeres líderes del municipio de Belén de los Andaquíes fueron una 
experiencia enriquecedora tanto cualitativa como cuantitativamente. A pesar de los desafíos encontrados, las participantes 
demostraron un alto nivel de compromiso y motivación, lo que sugiere un gran potencial para el desarrollo empresarial y el 
empoderamiento de las mujeres en la comunidad. 

  

El proceso de fortalecimiento económico en Belén de los Andaquíes ha dado como resultado la consolidación de seis 
emprendimientos colectivos, cada uno con su propia identidad y potencial de crecimiento representando una oportunidad no solo 
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para generar ingresos económicos, sino también para promover la colaboración y el empoderamiento dentro de la comunidad y su 
incidencia. 

 

La constitución de la mesa de emprendedoras de Belén de los Andaquies es una muestra de que el fortalecimiento económico de 
las formas organizativas es una herramienta para hacer incidencia en la zona.  

 

La presentación a propuestas estatales como PIDAR y comunidades rurales por los bosques, demuestra que las capacitaciones y 
sensibilizaciones que se vienen realizando están logrando que las mujeres organizadas se concienticen de las posibilidades de 
fuentes de financiación estatales que promuevan su sostenibilidad.  

 

El éxito del emprendimiento de la Pescadería Canangucha, destaca la importancia de la sostenibilidad y el enfoque en la producción 
responsable. A medida que los demás emprendimientos continúan su proceso de incubación, es fundamental brindarles el apoyo 
necesario para que puedan alcanzar su máximo potencial y contribuir al desarrollo económico y social de Belén de los Andaquíes. 
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NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: ASONAM-C 

NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELA DE FORMACIÓN POLÍTICA Y DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO DE MUJERES EN EL 
DEPARTAMENTO DE ATLÁNTICO 

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer espacios de formación política y de emprendimiento económico de mujeres procedentes de comités 
cívicos comunitarios, organizaciones sociales, culturales y políticas urbanas y rurales del Atlántico. 
Sabanalarga (Baranoa, Malambo) , Polo Nuevo 
 

OBJETIVOS DEL 
PROYECTO 

PORCENTAJE DE AVANCE 
DE CUMPLIMIENTO 

RESULTADOS 
CUANTITAIVOS 

RESULTADOS 
CUALITATIVOS 

META 

Desarrollar 
herramientas teóricas-
prácticas y vivenciales 
para el reconocimiento 
de saberes personales 
y locales, 
experiencias, 
iniciativas de procesos 
y emprendimientos 
económicos, políticos 
y culturales de 
mujeres vinculadas a 
organizaciones 
urbanas y rurales del 
Departamento. 

 

 

33% 

Se efectuó la 
presentación del 
proyecto el 1 de octubre 
2023 con la participación 
de 60 mujeres  
 
Se construyeron los 
módulos para el 
desarrollo de las 
escuelas. 
 
Se aplicó una línea base 
para identificar el perfil 
de las mujeres 
participantes del 
proyecto.  
 
Escuelas realizadas: 
 
11 NOV: 15 mujeres 
2 momentos  
Escuela formativa: 
Derechos humanos, 
actividad campesina y 
actividades lúdicas y 
enfoque diferencial de 

Se inició el proceso de 
construcción participativa de 
los módulos a desarrollar con 
las participantes, a partir de 
unos primeros encuentros y 
de sus historias de vida, para 
que a partir de esto se 
identifique las herramientas 
pedagógicas más adecuadas 
a la población participante. 

 

Se realizaron 4 escuelas, 
donde Se pudo construir una 
conexión en el círculo en 
donde las participantes se 
sintieron en la libertad de 
expresar situaciones vividas 
de violencias basadas en 
género y cómo este proyecto 
puede aportarles en su 
crecimiento personal., 

además se llevó a cabo  
jornadas exitosas, que 
permitieron recoger los 
insumos básicos para 

Cobertura 70 
mujeres. 
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mujer y género. 
Encuentro de saberes 
 
19 NOV: 20 mujeres 
Escuela formativa: 
Violencia basada en 
Género, Tipos de 
violencia, Feminicdio.   
Encuentro de saberes 
 
17 DIC: 20 mujeres 
Escuela formativa : 
Derechos sexuales y 
reproductivos, métodos 
anticonceptivos 
Encuentro de saberes 
 
 
14 ENERO: 15 mujeres 
Escuela formativa: 
Políticas públicas y 
herramientas de 
incidencia para las 
mujeres en políticas 
públicas.  
Encuentro de saberes 
 
Encuentros de saberes: 
A partir de la encuesta 
se hizo un análisis de los 
pequeños 
emprendimientos que 
tienen las mujeres:  
Queserías.  
Artesanías (tejidos). 
Cultivos agrícolas ( cría 

fortalecer perspectivas 
económicas, personales y 
políticas del proceso en 
curso 
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de animales en pequeña 
escala). 
Las mujeres hacen parte 
de ASOAGRO: 
Asociación de 
campesinos del caribe, 
están interesadas en 
CONTAR CON 
formación política.  
 y ser DINAMIZADORAS 
para multiplicar los 
saberes ya que son 
presidentas de los 
comités cívicos de 
Sabana Larga.  
 
Se desarrollaron dos 
tipos de talleres que 
articularon el 
componente de 
formación política y el 
componente económico 
ya que ambos son 
necesarios para 
garantizar la 
sostenibilidad de las 
escuelas.  
 
 
 

Generar una práctica 
cultural y política en 
las mujeres que 
facilite la construcción 
personal y colectiva 
de inventarios de 

 

30% 

Diseño de la estructura 
de las Escuelas políticas, 
su metodología, 
estrategia pedagógica, 
herramientas. 

 

Se cuenta con un diseño y 
planeación de las escuelas 
políticas y trabajo de campo 
para definir los territorios a 
intervenir. 

12  
escuelas de 
formación política 
para mujeres de 
seis territorios. 
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necesidades y 
articulación de 
procesos para el 
liderazgo y el 
emprendimiento 
político económico, de 
tal forma que las 
participantes 
desarrollen 
capacidades para 
gestar sus propios 
proyectos y desarrollar 
iniciativas de 
incidencia política.  
 

Establecimiento de los 6 
territorios a intervenir 
con las escuelas 
políticas:  

• Sabanalarga 

• Barranquilla 

• Baranoa 

• Polonuevo 

• Malambo 

• Corregimiento de 
Santa Lucía 

 

Plan de desarrollo actual 
tiene énfasis en la 
cobertura de zonas 
prioritarias  

Implementar 
actividades que 
fortalezcan o pongan 
en marcha procesos 
organizativos y de 
liderazgo en la gestión 
de proyectos 
personales y 
colectivos que 
contribuyan al 
desarrollo de las 
mujeres en sus 
comunidades 
reconociéndose como 
sujetas de derechos 
en la construcción de 
paz con justicia social. 
 

 

15% 

Se realizó el 12 de 
octubre un encuentro de 
saberes con la 
participación de 25 
mujeres en sabana 
Larga, donde se inició el 
proceso de 
sensibilización en torno a 
la importancia de 
organizarse, conocer las 
rutas de acceso a 
recursos por parte del 
Estado y autogestionar 
sus diferentes iniciativas.  

 

Se realizó un taller 
especial en relación a la 
conmemoración del 25 
de noviembre.  

25 mujeres de la región del 
Atlántico han iniciado su 
proceso de sensibilización en 
torno a derechos de las 
mujeres y creación de 
escuelas políticas para 
incidencia en las políticas 
públicas de la zona 

5 encuentros de 
saberes y 90 
mujeres se 
fortalecen y 6 
organizaciones de 
mujeres 
generadas de las 
escuelas de 
formación. 
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Fortalecer 
capacidades 
personales y 
organizativas en cada 
una de los momentos 
de los 
emprendimientos para 
proyectar su 
sostenibilidad en el 
corto, mediano y largo 
plazo. 

 

 

10% 

Se están en proceso de 
construcción de las 
herramientas 
pedagógicas para el 
abordaje de 
emprendimiento y 
sostenibilidad de las 
organizaciones 
resultantes de las 
escuelas de formación 
política y de 
emprendimiento 

Aplicación de un instrumento 
de línea base a una muestra 
de mujeres para identificar 
los aspectos a fortalecer y 
abordar en relación a los 
emprendimientos con las 
mujeres participantes.  

90 mujeres 
fortalecidas en 
capacidades de 
autogestión 

 

 

ACTIVIDAD 

M
e

s
 1

 

M
e

s
 2

 

M
e

s
 3

 

M
e

s
 4

 

M
e

s
 5

 

M
e

s
 6

 

M
e

s
 7

 

Estado de cumplimiento  PRODUCTO  

2. Alistamiento Preparación 

Elaboración de formatos de 
asistencia, evaluación y solicitud de 
materiales, presentación de 
informes 

X             

Elaborados  Formatos de registro de información 
establecidos  

Formato de base de datos caracterización 
de información establecido 

Preparación de talleres del plan de 
formación para participantes de las 
escuelas 

X X X X  X X    
Elaborados pero en proceso de 

reorganización. 
Plan de formación entregado  

Preparación de convocatoria evento 
de lanzamiento del proyecto 

X             
Realizada Listados de asistencia  

Diseño de evento de inicio X             
Se preparó el evento y la 
metodología de abordaje del 
mismo  

 
Registro fotográfico de actividades 

realizadas  

2.     Implementación 

Puesta en marcha de 12 escuelas 
Interactivas de formación 
económica y política para construir, 

X             
4 talleres de trabajo con 25 

mujeres para organización de la 
primera escuela  

4 escuelas con listados de asistencia 
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desarrollar y consolidar iniciativas 
en los cuatro                                
territorios: talleres, conversatorios, 
visitas en terreno, entrevistas, 
reuniones con organizaciones e 
instituciones 

Reuniones quincenales 
 del equipo dinamizador. 

X X X X X X X 

Desde el momento en que se 
inició el proyecto se han 

realizado 8 reuniones con las 
dinamizadoras y una reunión 

presencial para seguimiento de 
actividades con la supervisión de 

la CMT 

Actas de reunión 

Intercambio de saberes, 
iniciativas y experiencias con 
mujeres 

participantes. 

X X X X X X X 

Un intercambio de saberes con 
30 mujeres donde se abordaron 

las iniciativas, experiencias e 
historias de vida de las 

participantes  

Listados de asistencia y registro fotográfico 

Evento de cierre             X  NA Un evento de cierre 

3.     Productos                 

Elaboración de memoria del 
proceso 

 X X   X  X X   X X 
NA Sistematización de la experiencia 

Una feria donde participen las 6 
organizaciones de mujeres con sus 
emprendimientos  

            X 
NA Una feria  

Módulos temáticos             X Ajuste de módulos temáticos Módulos temáticos  

Plan de formación para 
dinamización 

 X           X 
Cumplido Plan de dinamización 

12 escuelas constituidas y 
posicionadas como sujetas políticas 

 X X X X X X 
En proceso 12 escuelas establecidas 

Informe de proceso       X       Elaborado el primer informe Informe 

Informe final             X NA Informe 
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3. Dificultades 
 

• Las elecciones para Gobernación, alcaldías y cuerpos colegiados del orden departamental y municipal también afectaron el 

desarrollo del proceso, ya que en el mes de octubre no se pudo aprovechar todas las fechas acordadas y se suspendieron 

actividades. 

•  Algunas mujeres no cuentan con los recursos para desplazarse a los diferentes puntos donde se han planeado los 

encuentros, para ello se está buscando la estrategia para garantizar la asistencia de las mujeres y continuidad en el 

proceso. 

• Reorganizar el grupo de facilitadoras ya que se han retirado del proyecto por cambios de residencia, se involucrará 

directamente Juanita Barreto para realizar las actividades pendientes.  

4. Avances 

• El proyecto está cumpliendo con las expectativas de cobertura previstas, sin embargo se debe fortalecer la convocatoria y 

estrategias para garantizar la continuidad en el proyecto de las mujeres. 

• Se tiene un reconocimiento con los grupos de mujeres del proyecto en ejecución. 

• Se tiene un porcentaje de avance del 33% a la fecha, teniendo en cuenta que se inició el 1 de octubre 2023  
● Se logró un primer intercambio de saberes entre el equipo organizador y las participantes, y las actividades   realizadas 

sentaron bases para continuar con el proceso de aprendizaje. 
● Se logró brindar las herramientas pedagógicas para la apropiación de derechos de las mujeres rurales y continuar con el 

proceso de aprendizaje 
● Se afianzó la identificación de los efectos que causa la discriminación de la mujer en los distintos aspectos de la vida 

cotidiana, para así brindar instrumentos que permitan ampliar la consciencia y mitigar los actos discriminatorios hacia las 
mujeres. 

● Se logró el reconocimiento por parte de las mujeres en el enfoque de género para comprender las desigualdades 
estructurales impregnadas en la sociedad. 

● En un recorrido histórico de los DDHH fue posible la comprensión por parte de las participantes del papel que jugaron las 
mujeres en la construcción de dichos derechos. 

● El fortalecimiento de los espacios con Escuelas de Formación permanente en Derechos Humanos y de manera especial con el 
Comité Permanente de Derechos Humanos –CPDH-, el Movimiento de Víctimas de Crímenes de Estado –MOVICE- y otras 
organizaciones sociales de mujeres y mixtas que trabajan en defensa de los Derechos Humanos en la región, hace que el impacto 
del proyecto sea mayor.  
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5. Algunas conclusiones 

 

● Durante el desarrollo del primer encuentro, mientras se realizaba el círculo de mujeres una de las participantes relató cómo 
fue violentada sexualmente dentro del conflicto armado. Resultó siendo una situación compleja e inesperada, sin embargo 
el efecto de la sororidad permitió orientar el momento, es importante contar con profesionales de contención si se llega a 
presentar este tipo se situaciones para una acción sin daño. Para esto se está gestionando la consecución de una 
profesional de psicología que apoye este proceso.  

 

● En la preparación de las actividades se planteó con las dinamizadoras las posibilidades de crear talleres lúdicos sin perder 
el aspecto formativo, entendiendo las características y aplicando el enfoque diferencial a las mujeres participantes, 
teniendo en cuenta los diferentes contextos que viven cada una de ellas. 

● Se visibiliza que es prioritario articular el fortalecimiento económico con el de incidencia participativa para garantizar la 
sostenibilidad de las apuestas de las mujeres.  
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NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: NARRAR PARA VIVIR 

NOMBRE DEL PROYECTO: Tienda Virtual, Fortaleciendo Sueños de las Mujeres Artesanas de la Corporación narrar para vivir. 

OBJETIVO GENERAL : iniciativa productiva de las Mujeres de la Corporación Narrar para vivir a Tráves de una Tienda Virtual de 

artesanías elaboradas por las mujeres del colectivo en cada uno de los 15 municipios que conforman la región de Montes de María; con 

estas iniciativa las mujeres de la corporación buscan que las mujeres puedan generar ingresos económicos y mantener la cultura de 

sus comunidades con las diferentes artesanías elaboradas en  su mayoría con productos propios de sus comunidades. 

OBJETIVOS DEL 
PROYECTO 

PORCENTAJE DE 
AVANCE DE 

CUMPLIMIENTO 

RESULTADOS 
CUANTITAIVOS 

RESULTADOS CUALITATIVOS META 

1.Realizar un 
fortalecimiento con la 
compra de productos 
a mujeres de la zona 
de Montes de Maria y 
apoyar su 
comercialización a 
través de la tienda 
Virtual  

 

Se ha realizado la 
compra de un 70% 
de o planeado  

Mochilas, Vajillas de 
totumo, hamacas 

 

70% 

 

La tienda al realizar la visita 
de verificación por parte de 
la supervisión se evidencia 
con una considerable 
ampliación de sus productos 
y mayor organización de los 
estantes. 
 
Inventario actual de 70 
productos variados al 
momento de la visita, se han 
rotado y las ventas se 
incrementaron 

• Se ha fortalecido la tienda virtual 
y beneficiado aproximadamente 
20 familias con esta iniciativa. 

• Se ha realizado un 
acompañamiento por parte de la 
supervisión a la organización 
para garantizar la compra de los 
productos y apoyar en lo 
necesario desde los 
conocimientos técnicos de la 
administración de empresas. 

Fortalecer la 
tienda virtual de 
narrar para vivir y 
contribuir a la 
generación de 
ingresos de 20 
familias lideradas 
por mujeres 

 

 

 
  

mailto:casa.mujer.trabajadora@gmail.com
http://corporacioncasadelamujertrabajadora.org/


Personería Jurídica Nº 7510 Cámara y Comercio de Bogotá 
NIT: 830.138.889-5  

 
Cra 19 #39A-19 Ofc. 404 -  Teléfono: 6017021488 - Bogotá D.C. 

casa.mujer.trabajadora@gmail.com - http://corporacioncasadelamujertrabajadora.org 
  

 

ACTIVIDAD 

M
e

s
 1

 

M
e

s
 2

 

M
e

s
 3

 

M
e

s
 4

 

M
e

s
 5

 

M
e

s
 6

 

M
e

s
 7

 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

PRODUCTO 

Elaboración de formatos de informe, 
solicitud de desembolso de los 
recursos. 

x       Cumplido  

Compra de los productos artesanales.  x x x x   Se avanzó en un 
60% en compra 
de productos  
 
 

Incremento de la 
oferta de productos 
de la tienda virtual 

Organizar las artesanías en la tienda 
virtual, precios, descripción del 
producto 

   x    Se avanzó en un 
60% 

Tienda virtual 
organizada  

Pago y reactivación de la página web 
hosting y dominio de la Corporación 
narrar para vivir 
www.narrarparavivir.com 

  x     En proceso  Página web 
reactivada 

Elaboración de estrategia de 
publicidad redes sociales, Facebook, 
Instagram, página web, emisora local 
de san juan Nepomuceno, voz a voz,   

  x x x x x En proceso Estrategia de 
marketing digital 

Visita de seguimiento Casa de la mujer             X X X X X Se realizó una 
visita presencial 
de seguimiento 
por parte de la 
supervisión 

Acta de reunión 

Feria de productos artesanales Narrar       x  Por definir en el 
2024 

Seguimiento a la 
feria  

Evaluación del proceso        x En proceso  Consolidación de 
la memoria del 
proceso 
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Gestión de nuevos procesos de 
fortalecimiento  

      x Estrategias de 
autogestión 

Consolidado de 
estrategias de 
sostenibilidad de la 
tienda virtual 

 
3. Dificultades  

• Las elecciones para Gobernación, alcaldías y cuerpos colegiados del orden departamental y municipal también afectaron el 
desarrollo del proceso, ya que en el mes de octubre no se pudo aprovechar todas las fechas acordadas y se suspendieron 
actividades. 
 

4. Avances 

• El proyecto está cumpliendo con las expectativas de cobertura previstas y se evidencia una mayor cantidad de nuevos 
productos en la tienda, así como una mejor organización del espacio.  

5. Algunas conclusiones 
 

El apoyo ofrecido a la organización ha sido exitoso ya que se evidencian resultados rápidos y verificables y con una cobertura de 
20 familias apoyadas con el proceso. 

 

 

OTROS: 

 

• Asesoría, seguimiento y supervisión del proyecto: “Impulso al liderazgo de DORY 

CAPERA, para ingresar al Comité Ejecutivo de la CUT período 2024-2027”. 

 

Elaboración de informes y presentación de los mismos en la Junta Directiva-CMT. Proyecto 

que cumplió sus objetivos, logramos obtener un lugar en el Comité Ejecutivo de la CUT y 

también rescatar para el colectivo de mujeres trabajadoras la dirección del Departamento 

de la Mujer. La Corporación invirtió un total de $58’680.168 pesos.  
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• Se realiza alianza con CORPOMANIGUA para presentar un proyecto en tres regiones 

(Bogotá, Caquetá y Costa Atlántica) a la OIM. Presentado este 15 de Febrero y estamos en 

espera de respuesta. 

 

 

 
SONIA PATRICIA RODRIGUEZ APARICIO 

Representante Legal 
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