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Corporacion Casa De La Mujer Trabajadora

Personerfa Juridica N° 7510 Camara y Comercio de Bogota

INFORME DE GESTION PROYECTOS
Periodo del Informe: enero a diciembre 2023

Santa Marta, febrero 24 de 2024

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: CORPOMANIGUA

NOMBRE DEL PROYECTO: HUELLAS JUVENILES INCIDENTES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer capacidades, habilidades y emprendimientos de lideresas y grupos de mujeres, de Belén de los
Andaquies mediante un proceso de formacién, orientado hacia la incidencia social, econémica, politica, cultural y ambiental como

contribucién y apoyo a la construccion de paz.

OBJETIVOS DEL
PROYECTO

PORCENTAJE DE
AVENCE DE
CUMPLIMIENTO

RESULTADOS
CUANTITAIVOS

RESULTADOS CUALITATIVOS

META

1.Realizar un proceso
de formacién con 30
participantes de
Belén de los
Andaquies.

Se han realizado 6
encuentros de 12
previstos

60% avance

e 4 reuniones con solicitantes
(2 de inicio 2 de seleccion)

e Participacién en cada taller
de 20 a 25 mujeres en
promedio.

Continuacion de la aplicaciéon de
los planes de formacion, con la
realizacion de 7  talleres
relacionados con el proceso de
empoderamiento asi:

* Noviembre 18 de 2023:

Taller 1 (9 — 12) “Mi cuerpo, mis
capacidades, mis sensaciones,
mis emociones”

Taller 2 (1- 4 pm) Sistema sexo
género |

* Diciembre 2 de 2023:

Taller 2 (1- 4 pm) “Sistema sexo
género” Il

e Las personas seleccionadas
son principalmente mujeres
jovenes. Se realizaron 7
talleres con una participacion
entre 20 a 25 mujeres en
promedio.

Las mujeres empiezan a
cuestionar los roles que han
cumplido  hasta ahora vy

reflexionan sobre maneras de
iniciar la deconstruccion de
algunos de ellos.

En las evaluaciones realizadas
las mujeres han expresado
diferentes percepciones sobre las
tematicas tratadas:

Les gusta el proceso.

Aprueban las metodologias
usadas en el desarrollo de las

12 encuentros
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* 20 de enero de 2024:

Taller (1- 4 pm) sobre Mitos,
estereotipos y discriminacion de
género.

* 27 de enero:

Taller 1 (9- 12 pm) sobre Mitos,
estereotipos y discriminacion de
género (segunda parte)

Taller 2 (1- 4 pm) Construccion
de roles e imaginarios “Desde
nina aprendi”. Sensibilizacién vy
conciencia sobre los roles
impuestos por la sociedad, con
cuales se sienten comodas y qué
se propone para deconstruir
aguellos con los cuales no se
sienten comodas

* Febrero 3 de 2024:

Taller 1 (9 am-12pm) “Hoy quiero
ser” Taller de mascaras. Espacio
para reafirmar lo que se quiere
ser a partir de la reflexion sobre
los roles que rechazo y los que
quiero adoptar.

e Aplicacion de una encuesta
pre-inscripcion  que  fue
respondida por 75 personas,

COBERTURA: 75 mujeres

teméticas Algunas han
descubierto que tienen derechos.
Se han auto reconocido como
importantes en su comunidad a
partir de lo que son y de sus
capacidades y habilidades.

Se empiezan a socializar entre
ellas practicas de cuidado y
autocuidado.

Algunas que ya han estado en
anteriores procesos de formacién
amplian, profundizan y fortalecen
conceptos como género, sistema
patriarcal, enfoques e incidencia
politica.

Aunque el proceso esta dirigido
solamente a jévenes, se han
incluido durante el proceso de
seleccién a mujeres en edades de
28 a 40 afos dado que los
horarios han sido un poco dificiles
para la participacibn de los
jovenes, de igual forma en Belén
de los Andaquies hay poca
formacion de colectivos o grupos
de jévenes.

Las actividades se suspendieron,
debido a que la persona
encargada del proceso sufrié un
episodio de COVID, lo cual obligd
a parar las actividades del dia 10
de febrero.

El dia 17 de febrero no se
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programé ninguna  actividad
debido a que esa fecha
corresponde al cumpleafos de
Belén de los Andaquies y la
mayoria de las  mujeres
vinculadas aprovechan esta
fecha para ofertar sus productos
en la feria que generalmente
acompafa esta festividad.

Fortalecer 6
emprendimientos de
20 mujeres jovenes
en Belén de los
Andaquies con capital
semilla y formacién
politica en mujer y
género.

Se han identificado 8
organizaciones de
emprendimientos de
mujeres joévenes.

Durante los talleres, se registro la
asistencia de un total de 118
mujeres, distribuidas de la
siguiente manera:

* 03 de noviembre de 2023:
Aplicacién del test de
emprendimiento (22 mujeres).

* 18 de noviembre de 2023:
Modulo 1: ElI emprendimiento:
Iniciando el Desafio (19
mujeres).

* 25 de noviembre de 2023:
Modulo  2: Identificacion  de
Oportunidades y Generaciéon de
Ideas, Trabajo en equipo Yy
asociatividad (13 mujeres).

* 02 de diciembre de 2023:
Continuacion del Mddulo 2 (21
mujeres).

* 09 de diciembre de 2023:
Médulo 3: Cémo presentar con
éxito la idea de negocio (23

Los talleres de formacion en
emprendimiento  dirigidos  a
mujeres lideres del municipio de
Belén de los Andaquies se
llevaron a cabo con éxito durante
el periodo de noviembre de 2023
a enero de 2024. Durante estos
talleres, se proporcioné a las
participantes un ambiente de
aprendizaje dinamico y
participativo que fomenté la
colaboracion, la creatividad y el
intercambio de ideas. Se destaco
la diversidad de edades entre las
participantes, que oscilan entre
los 14 y 57 afios, con la mayoria
concentrada en el rango de 20 a
37 anos. Esta diversidad
generacional contribuyo a
enriguecer las discusiones vy
aportd diferentes perspectivas al
proceso de formacion. Se
observ6 un alto nivel de
compromiso y entusiasmo por
parte de las participantes,
quienes demostraron un gran
interés en aprender y desarrollar

Se espera
alcanzar un
impacto de 120
mujeres
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mujeres).

« 13 de diciembre de 2023:
Continuacion del Moédulo 3 e
inicio del Médulo 4 (18 mujeres).

« 20 de enero de 2024:
Finalizacion del Modulo 4: Marco
legal y Administrativo (18
mujeres).

Se observé una variabilidad en la
asistencia a lo largo de los
diferentes modulos, con una
participacion promedio  de
aproximadamente 18 mujeres
por sesion.

habilidades empresariales y de
incidencia. Las participantes
mostraron  perseverancia Yy
dedicacion en su proceso de
aprendizaje. Durante el proceso
de formacién en incidencia y
fortalecimiento econémico, se
logro consolidar seis
emprendimientos colectivos,
cada uno con sus caracteristicas
y objetivos especificos. Estos
emprendimientos representan el
resultado tangible del aprendizaje
y la colaboracion entre las
participantes de los talleres. La
asociacion 'y pertenencia a
diferentes grupos y mesas de
trabajo muestran el compromiso
de los participantes con el
desarrollo de sus
emprendimientos y el
fortalecimiento de la comunidad,
creando la mesa de mujeres
emprendedoras de Belén de los
Andaquies. Es importante
destacar el caso de la Pescaderia
Canangucha, que se ha
convertido en wuno de los
emprendimientos mas
fortalecidos de la zona. Gracias a
su enfoque en la produccién y
comercializacién de cachamas, el
emprendimiento  ha logrado
generar sostenibilidad tanto para
el negocio como para las familias
involucradas. Por otra parte las
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participantes conocen las rutas
para acceder a diferentes apoyos
a nivel nacional para continuar
con el fortalecimiento de sus
proyectos, una de las
organizaciones se presento en la
convocatoria del PIDAR y aunque
no salié aprobada, se realizo el
ejercicio para en la proxima
convocatoria subsanar las
documentacion y asi lograr el

apoyo respectivo. Esto
demuestra el impacto positivo
que puede tener el

emprendimiento colectivo con
una perspectiva de incidencia en
el desarrollo econémico y social
de una comunidad. Los demas
fortalecimientos econdmicos se
encuentran en estado de
incubacién, lo que indica que
estdn en una etapa inicial de
desarrollo. Sin embargo, este
periodo de incubacion es crucial
para el crecimiento y la
consolidacién de estos proyectos,
ya que permite a los participantes
refinar sus ideas, establecer
estrategias comerciales y
prepararse para su lanzamiento
en el mercado y la consecucién
de diferentes apoyos de orden
departamental y nacional.

Una organizacion que esta en el
proceso de fortalecimiento
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economico se presentd a la
convocatoria:

COMUNIDADES RURALES POR
LOS BOSQUES. El 15/02/2024.
Se estd a la espera de los
resultados.

Fortalecer el proceso

Inicio del proceso en donde

Se inicia el proceso de formacion

Lograr formar a 10

de dinamizacién de 10 5% participaron todas las personas | con dinamizadoras. Aunque se ha | mujeres como
mujeres jovenes en que asistieron al taller de insi_stido_gn la parti(_:ipaci_c')'n_ de | dinamizadoras.
los temas de empoderamiento de la mafiana | mujeres jovenes, ha sido dificil no

o . e del dia 3. Febrero 3 de 2024 integrar otras mujeres que vienen

incidencia politica, acompafiando los procesos de

cultura de paz 'y Taller sobre el sentido de | sus grupos y solicitan participar

violencias basadas en ciudadania e incidencia para afinar conocimientos y

género. practicas pedagodgicas que les

12 encuentros faciliten dinamizar con mayor

calidad su servicio comunitario.
Propiciar intercambio Se realizaron 10 encuentros e Se cuenta con un
con La Casa de la 10% virtuales con la supervision de la intercambio de

Mujer Trabajadora
para conocer de los
procesos adelantados
por esa organizacion
en los temas de
construccion de paz ,
incidencia politica vy
violencias basadas en
género.

Casa de la Mujer para
elaboracion de una propuesta
presentada a la OIM. Nombre del
proyecto: Puntadas al derecho,
presentada el 16/02/2024.

Se realizé visita de seguimiento
presencial el 22 /12/2024 por
parte de la supervision de la
CMT.

experiencias permanente
entre la Supervision de la
Casa de la Mujer y la
coordinadora del proyecto
Huellas Juveniles.

e Aportes desde la CMT
para la planeacion de la
agenda de la
conmemoracion del 25 de
noviembre 2023.

e Aportes de la CMT en la

construccion de la
propuestas Puntadas al
Derecho.
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AN M| | O] O]
ACTIVIDAD 2181818333 Estado de cumplimiento PRODUCTO
S| =|=21=2|1=2=2|=2
1. Alistamiento Preparacién
Cumplido. Formatos de registro
de informacién
Elaboracion de formatos de asistencia, establecidos
> - . Formato de base de
evaluacion y solicitud de materiales, | X datos
presentacion de informes R
caracterizacion de
informacion
establecido
Preparacion de talleres del plan de x I1x Ix Ix | x|x Elaborado el plan de formacion Plan de formacién
formacion para participantes entregado
Preparacion de plan de formacién para X |x Se est4 ajustando el plan de formacion, integrado | Plan de formacion
dinamizacion al plan de participantes dinamizadoras
L, . Realizada Listados de
Preparacion de convocatoria X . .
asistencia
Se preparé y realiz6 una presentacion en power
point del proyecto Huellas Juveniles Incidentes, el | Registro fotografico
Disefio de evento de inicio X cual se presentd en 2 ocasiones, antel|y presentacion
participantes y la referente de género del|power point
municipio
Disefio de actas de entrega de X Pendiente Actas de entrega
fortalecimiento econémico
- I Pendiente Formatos de
Disefio de formatos de acompafiamiento | X .
acompafiamiento
2.  Implementacién
Primer encuentro con participantes e Realizado 4 encuentros con asistencia de 75 |Encuentro con
invitados especiales para presentacion | X personas listados de
del proyecto asistencia
Realizacion de talleres de formaciona30| X |X |[X [X [X |X |X |Realizados 7 talleres 7 talleres realizados
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L ., Un encuentro de dinamizadoras realizado Talleres de
Realizacion de talleres de formacion a 10 =
. ) formacion a
dinamizadoras . ;
dinamizadoras
Acompafamiento a emprendimientos No aplica ain Visitas de
b P seguimiento

Elaboracion de portafolio de servicios de
los emprendimientos

No aplica aun

8 portafolios de
Servicios

Intercambio de experiencias con Casa
de la Mujer

Apoyo en la planeacién de acciones del 25
Noviembre
Elaboracion propuesta OIM. Puntadas al derecho

Acciones de
supervision
realizadas

Evento de cierre

NA

Un evento de cierre

3. Productos

i , NA Sistematizacion de
Elaboracién de memoria del proceso S
la experiencia
Portafolio de servicios de NA 6 portafolios
emprendimientos disefiados

Moédulos tematicos

Ajuste de médulos tematicos

Moédulos tematicos

L . o Cumplido Plan de
Plan de formacion para dinamizacion . o
dinamizacion
Informe de proceso Elaborado el primer informe Informe
Informe final NA Informe

3. Dificultades

e Cambio en el lugar de desarrollo del proyecto, el cual, por razones de seguridad tuvo que trasladarse de Cartagena del

Chaira a Belén de los Andaquies.
e Dos reuniones de presentacion del proyecto no previstas

e En Caquetd, el sentido de organizacién es débil. Tiene que ver con que muchas de las organizaciones o grupos se forman
para recibir algo, mas no como una apuesta colectiva por alcanzar unos objetivos comunes.
e Las elecciones para Gobernacion, alcaldias y cuerpos colegiados del orden departamental y municipal también afectaron el
desarrollo del proceso, ya que en el mes de octubre no se pudo aprovechar todas las fechas acordadas y se suspendieron
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actividades en 2 ocasiones. Muchas de las mujeres del territorio aprovechan estas campanas para “cuadrarse” un poco
econdémicamente mediante la venta de alimentos y la participacién en las campanias.
¢ Limitaciones en la participacion: problemas de salud, inclemencias del clima que aisla las veredas en tiempos de invierno o
agobia de calor en tiempo de verano, a las participantes del area rural.
b) No se han encontrado salones con mejores condiciones para el desarrollo de los proyectos. Estos encuentros se hacen
en casas comunales con muchas limitaciones en su infraestructura y en su dotacion.

NS

4. Avances

e El proyecto esta cumpliendo con las expectativas de cobertura previstas y se han elaborado los formatos y documentacion
requerida en el alistamiento.

e Se tiene un reconocimiento con los grupos de mujeres del proyecto en ejecucion.

e Se tiene un porcentaje de avance del 30% a la fecha teniendo en cuenta que se iniciaron actividades el 25 de septiembre
2023.

e Se ha logrado con las participantes el que se conecten de manera empatica consigo mismas y con las personas que les
rodean

¢ Mayor sensibilidad al tema de género, participaran en los 16 dias de activismo del 25 de noviembre

e Fortalecimiento de capacidades: Se ha logrado fortalecer las capacidades de los participantes a través de talleres,
capacitaciones y acomparnamiento personalizado, lo que ha contribuido al desarrollo de habilidades y conocimientos en areas
especificas como emprendimiento, liderazgo y gestién de proyectos e incidencia politica.

¢ Empoderamiento de la juventud: El proyecto ha contribuido al empoderamiento de la juventud mediante la promocién de su
participacion activa en la toma de decisiones y el desarrollo de iniciativas comunitarias, lo que ha fortalecido su rol como
agentes de cambio en sus comunidades. (Mesa de mujeres del municipio, Consejo de Juventud, Comités ambientales).

5. Algunas conclusiones
Las condiciones de las organizaciones de Belén son diferentes a los procesos que se venian desarrollando en Cartagena del Chaira,
ya gue es necesario hacer algunos énfasis en el sentido de organizacién principalmente.

Los talleres de formaciéon en emprendimiento dirigidos a mujeres lideres del municipio de Belén de los Andaquies fueron una
experiencia enriquecedora tanto cualitativa como cuantitativamente. A pesar de los desafios encontrados, las participantes
demostraron un alto nivel de compromiso y motivacion, lo que sugiere un gran potencial para el desarrollo empresarial y el
empoderamiento de las mujeres en la comunidad.

El proceso de fortalecimiento econémico en Belén de los Andaquies ha dado como resultado la consolidacion de seis
emprendimientos colectivos, cada uno con su propia identidad y potencial de crecimiento representando una oportunidad no solo
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para generar ingresos econdémicos, sino también para promover la colaboracion y el empoderamiento dentro de la comunidad y su
incidencia.

La constitucion de la mesa de emprendedoras de Belén de los Andaquies es una muestra de que el fortalecimiento econémico de
las formas organizativas es una herramienta para hacer incidencia en la zona.

La presentacion a propuestas estatales como PIDAR y comunidades rurales por los bosques, demuestra que las capacitaciones y
sensibilizaciones que se vienen realizando estan logrando que las mujeres organizadas se concienticen de las posibilidades de
fuentes de financiacion estatales que promuevan su sostenibilidad.

El éxito del emprendimiento de la Pescaderia Canangucha, destaca la importancia de la sostenibilidad y el enfoque en la produccion
responsable. A medida que los demas emprendimientos contindan su proceso de incubacion, es fundamental brindarles el apoyo
necesario para que puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir al desarrollo econémico y social de Belén de los Andaquies.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION: ASONAM-C

NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELA DE FORMACION POLITICA Y DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DE MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE ATLANTICO

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer espacios de formacion politica y de emprendimiento econdmico de mujeres procedentes de comités
civicos comunitarios, organizaciones sociales, culturales y politicas urbanas y rurales del Atlantico.
Sabanalarga (Baranoa, Malambo) , Polo Nuevo

OBJETIVOS DEL PORCENTAJE DE AVANCE RESULTADOS RESULTADOS META
PROYECTO DE CUMPLIMIENTO CUANTITAIVOS CUALITATIVOS
Desarrollar Se efectuo la Se inicid el proceso de Cobertura 70
herramientas tedricas- 33% presentacion del construccion participativa de | mujeres.

practicas y vivenciales
para el reconocimiento
de saberes personales
y locales,
experiencias,
iniciativas de procesos
y emprendimientos
econdmicos, politicos
y culturales de
mujeres vinculadas a
organizaciones
urbanas y rurales del
Departamento.

proyecto el 1 de octubre
2023 con la participacion
de 60 mujeres

Se construyeron los
maodulos para el
desarrollo de las
escuelas.

Se aplicé una linea base
para identificar el perfil
de las mujeres
participantes del
proyecto.

Escuelas realizadas:

11 NOV: 15 mujeres
2 momentos

Escuela formativa:
Derechos humanos,
actividad campesina y
actividades ludicas y
enfoque diferencial de

los modulos a desarrollar con
las participantes, a partir de
unos primeros encuentros y
de sus historias de vida, para
gue a partir de esto se
identifique las herramientas
pedagoOgicas mas adecuadas
a la poblacién participante.

Se realizaron 4 escuelas,
donde Se pudo construir una
conexion en el circulo en
donde las patrticipantes se
sintieron en la libertad de
expresar situaciones vividas
de violencias basadas en
género y cdmo este proyecto
puede aportarles en su
crecimiento personal.,
ademas se llevo a cabo
jornadas exitosas, que
permitieron recoger los
insumos basicos para
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mujer y género.
Encuentro de saberes

19 NOV: 20 mujeres
Escuela formativa:
Violencia basada en
Género, Tipos de
violencia, Feminicdio.
Encuentro de saberes

17 DIC: 20 mujeres
Escuela formativa :
Derechos sexuales y
reproductivos, métodos
anticonceptivos
Encuentro de saberes

14 ENERO: 15 mujeres
Escuela formativa:
Politicas publicas y
herramientas de
incidencia para las
mujeres en politicas
publicas.

Encuentro de saberes

Encuentros de saberes:
A partir de la encuesta
se hizo un analisis de los
pequefios
emprendimientos que
tienen las mujeres:
Queserias.

Artesanias (tejidos).
Cultivos agricolas ( cria

fortalecer perspectivas
econdmicas, personales y
politicas del proceso en
curso
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de animales en pequefia
escala).

Las mujeres hacen parte
de ASOAGRO:
Asociacion de
campesinos del caribe,
estan interesadas en
CONTAR CON
formacion politica.

y ser DINAMIZADORAS
para multiplicar los
saberes ya que son
presidentas de los
comités civicos de
Sabana Larga.

Se desarrollaron dos
tipos de talleres que
articularon el
componente de
formacion politica y el
componente econémico
ya que ambos son
necesarios para
garantizar la
sostenibilidad de las
escuelas.

Generar una practica
cultural y politica en
las mujeres que
facilite la construccion
personal y colectiva
de inventarios de

30%

Disefio de la estructura
de las Escuelas politicas,
su metodologia,
estrategia pedagogica,
herramientas.

Se cuenta con un disefio y
planeacion de las escuelas
politicas y trabajo de campo
para definir los territorios a
intervenir.

12

escuelas de
formacion politica
para mujeres de
seis territorios.
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necesidades y
articulacion de
procesos para el
liderazgo y el
emprendimiento
politico econémico, de
tal forma que las
participantes
desarrollen
capacidades para
gestar sus propios
proyectos y desarrollar
iniciativas de
incidencia politica.

Establecimiento de los 6
territorios a intervenir
con las escuelas
politicas:
Sabanalarga
Barranquilla
Baranoa
Polonuevo
Malambo
Corregimiento de
Santa Lucia

Plan de desarrollo actual
tiene énfasis en la
cobertura de zonas
prioritarias

Implementar
actividades que
fortalezcan o pongan
en marcha procesos
organizativos y de
liderazgo en la gestion
de proyectos
personales y
colectivos que
contribuyan al
desarrollo de las
mujeres en sus
comunidades
reconociéndose como
sujetas de derechos
en la construccién de
paz con justicia social.

15%

Se realiz6 el 12 de
octubre un encuentro de
saberes con la
participacion de 25
mujeres en sabana
Larga, donde se inici6 el
proceso de
sensibilizacién en torno a
la importancia de
organizarse, conocer las
rutas de acceso a
recursos por parte del
Estado y autogestionar
sus diferentes iniciativas.

Se realiz6 un taller
especial en relacion a la
conmemoracion del 25
de noviembre.

25 mujeres de la region del
Atlantico han iniciado su
proceso de sensibilizacién en
torno a derechos de las
mujeres y creacion de
escuelas politicas para
incidencia en las politicas
publicas de la zona

5 encuentros de
saberes y 90
mujeres se
fortaleceny 6
organizaciones de
mujeres
generadas de las
escuelas de
formacion.
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Fortalecer Se estan en proceso de | Aplicacion de un instrumento | 90 mujeres
capacidades 10% construccion de las de linea base a una muestra | fortalecidas en
personales y herramientas de mujeres para identificar capacidades de
organizativas en cada pedagdgicas para el los aspectos a fortalecer y autogestion
una de los momentos abordaje de abordar en relacion a los
de los emprendimiento y emprendimientos con las
emprendimientos para sostenibilidad de las mujeres participantes.
proyectar su organizaciones
sostenibilidad en el resultantes de las
corto, mediano y largo escuelas de formacion
plazo. politica y de
emprendimiento
A | N| M| | O] O]~
ACTIVIDAD 3131331333 Estado de cumplimiento PRODUCTO
S| === |1=2[=]=
2. Alistamiento Preparacion
Elaboracion de formatos de Elaborados Formatos de registro de informacién
asistencia, evaluacion y solicitud de establecidos
. 7 X o
materiales, presentacion de Formato de base de datos caracterizacion
informes de informacién establecido
Preparacion de talleres del plan de Elaborados pero en proceso de Plan de formacion entregado
formacion para participantesdelas | X | X | X | X | X[ X reorganizacion.
escuelas
Preparacion de convocatoria evento X Realizada Listados de asistencia
de lanzamiento del proyecto
Se preparé el evento y la
Disefio de evento de inicio X metodologia de abordaje del Registro fotografico de actividades
mismo realizadas
2.  Implementacién
Puesta en marcha de 12 escuelas 4 talleres de trabajo con 25 4 escuelas con listados de asistencia
Interactivas de formacion X mujeres para organizacion de la

econdmica y politica para construir,

primera escuela
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desarrollar y consolidar iniciativas
en los cuatro

territorios: talleres, conversatorios,
visitas en terreno, entrevistas,
reuniones con organizaciones e
instituciones
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Reuniones quincenales
del equipo dinamizador.

Desde el momento en que se
inici6 el proyecto se han
realizado 8 reuniones con las

X dinamizadoras y una reunién

presencial para seguimiento de
actividades con la supervision de
la CMT

Actas de reunion

Intercambio de saberes,
iniciativas y experiencias con
mujeres

participantes.

Un intercambio de saberes con
30 mujeres donde se abordaron

X las iniciativas, experiencias e

historias de vida de las
participantes

Listados de asistencia y registro fotografico

Evento de cierre NA Un evento de cierre

3. Productos
Elaboracion de memoria del X NA Sistematizacion de la experiencia
proceso
Una feria donde participen las 6 NA Una feria
organizaciones de mujeres con sus X

emprendimientos

Moédulos tematicos

X | Ajuste de modulos teméticos

Moédulos tematicos

Plan de formacion para X Cumplido Plan de dinamizacion
dinamizacion

12 escuelas constituidas y X En proceso 12 escuelas establecidas
posicionadas como sujetas politicas

Informe de proceso Elaborado el primer informe Informe

Informe final X NA Informe
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3. Dificultades

Las elecciones para Gobernacidn, alcaldias y cuerpos colegiados del orden departamental y municipal también afectaron el
desarrollo del proceso, ya que en el mes de octubre no se pudo aprovechar todas las fechas acordadas y se suspendieron
actividades.

Algunas mujeres no cuentan con los recursos para desplazarse a los diferentes puntos donde se han planeado los
encuentros, para ello se estd buscando la estrategia para garantizar la asistencia de las mujeres y continuidad en el
proceso.

Reorganizar el grupo de facilitadoras ya que se han retirado del proyecto por cambios de residencia, se involucrara
directamente Juanita Barreto para realizar las actividades pendientes.

4. Avances

El proyecto esta cumpliendo con las expectativas de cobertura previstas, sin embargo se debe fortalecer la convocatoria y
estrategias para garantizar la continuidad en el proyecto de las mujeres.

Se tiene un reconocimiento con los grupos de mujeres del proyecto en ejecucion.

Se tiene un porcentaje de avance del 33% a la fecha, teniendo en cuenta que se inicié el 1 de octubre 2023

Se logré un primer intercambio de saberes entre el equipo organizador y las participantes, y las actividades realizadas

sentaron bases para continuar con el proceso de aprendizaje.

Se logré brindar las herramientas pedagdégicas para la apropiacion de derechos de las mujeres rurales y continuar con el

proceso de aprendizaje

Se afianzo la identificacion de los efectos que causa la discriminacion de la mujer en los distintos aspectos de la vida

cotidiana, para asi brindar instrumentos que permitan ampliar la consciencia y mitigar los actos discriminatorios hacia las
mujeres.

Se logré el reconocimiento por parte de las mujeres en el enfoque de género para comprender las desigualdades

estructurales impregnadas en la sociedad.

En un recorrido histérico de los DDHH fue posible la comprension por parte de las participantes del papel que jugaron las
mujeres en la construccion de dichos derechos.

El fortalecimiento de los espacios con Escuelas de Formacion permanente en Derechos Humanos y de manera especial con el
Comité Permanente de Derechos Humanos —CPDH-, el Movimiento de Victimas de Crimenes de Estado —MOVICE- y otras
organizaciones sociales de mujeres y mixtas que trabajan en defensa de los Derechos Humanos en la region, hace que el impacto
del proyecto sea mayor.
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5. Algunas conclusiones

Durante el desarrollo del primer encuentro, mientras se realizaba el circulo de mujeres una de las participantes relaté cémo
fue violentada sexualmente dentro del conflicto armado. Resulté siendo una situacion compleja e inesperada, sin embargo
el efecto de la sororidad permitié orientar el momento, es importante contar con profesionales de contencion si se llega a
presentar este tipo se situaciones para una accion sin dafio. Para esto se esta gestionando la consecucion de una
profesional de psicologia que apoye este proceso.

En la preparacion de las actividades se planted con las dinamizadoras las posibilidades de crear talleres ludicos sin perder
el aspecto formativo, entendiendo las caracteristicas y aplicando el enfoque diferencial a las mujeres participantes,
teniendo en cuenta los diferentes contextos que viven cada una de ellas.

Se visibiliza que es prioritario articular el fortalecimiento econémico con el de incidencia participativa para garantizar la
sostenibilidad de las apuestas de las mujeres.
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION: NARRAR PARA VIVIR

NOMBRE DEL PROYECTO: Tienda Virtual, Fortaleciendo Suefios de las Mujeres Artesanas de la Corporacion narrar para vivir.

OBJETIVO GENERAL : iniciativa productiva de las Mujeres de la Corporacion Narrar para vivir a Traves de una Tienda Virtual de
artesanias elaboradas por las mujeres del colectivo en cada uno de los 15 municipios que conforman la regién de Montes de Maria; con
estas iniciativa las mujeres de la corporacion buscan que las mujeres puedan generar ingresos econdémicos y mantener la cultura de
sus comunidades con las diferentes artesanias elaboradas en su mayoria con productos propios de sus comunidades.

OBJETIVOS DEL
PROYECTO

PORCENTAJE DE
AVANCE DE
CUMPLIMIENTO

RESULTADOS
CUANTITAIVOS

RESULTADOS CUALITATIVOS

META

1.Realizar un
fortalecimiento con la
compra de productos
a mujeres de la zona
de Montes de Maria 'y
apoyar su
comercializacion a
través de la tienda
Virtual

Se harealizado la
compra de un 70%
de o planeado
Mochilas, Vajillas de
totumo, hamacas

70%

La tienda al realizar la visita
de verificacion por parte de
la supervision se evidencia
con una considerable
ampliacién de sus productos
y mayor organizacion de los
estantes.

Inventario actual de 70
productos variados al
momento de la visita, se han
rotado y las ventas se
incrementaron

Se ha fortalecido la tienda virtual
y beneficiado aproximadamente
20 familias con esta iniciativa.
Se ha realizado un
acompafamiento por parte de la
supervision a la organizacion
para garantizar la compra de los
productos y apoyar en lo
necesario desde los
conocimientos técnicos de la
administracién de empresas.

Fortalecer la
tienda virtual de
narrar para vivir y
contribuir a la
generacion de
ingresos de 20
familias lideradas
por mujeres
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- % - > o - > ESTADO DE
ACTIVIDAD % =2 =2 =2 =2 =2 % PRODUCTO
g g g g g g g CUMPLIMIENTO

Elaboracion de formatos de informe, X Cumplido

solicitud de desembolso de los

recursos.

Compra de los productos artesanales. X X X X Se avanz6 en un Incremento de la
60% en compra oferta de productos
de productos de la tienda virtual

Organizar las artesanias en la tienda X Se avanz6 enun | Tienda virtual

virtual, precios, descripcion del 60% organizada

producto

Pago y reactivacion de la pagina web X En proceso Pagina web

hosting y dominio de la Corporacion reactivada

narrar para vivir

WWW.Nharrarparavivir.com

Elaboracion de estrategia de X X X X X En proceso Estrategia de

publicidad redes sociales, Facebook, marketing digital

Instagram, pagina web, emisora local

de san juan Nepomuceno, voz a voz,

Visita de seguimiento Casa de la mujer X X X X X Se realiz6 una Acta de reunion
visita presencial
de seguimiento
por parte de la
supervision

Feria de productos artesanales Narrar X Por definir en el Seguimiento a la
2024 feria

Evaluacion del proceso X En proceso Consolidacion de

la memoria del
proceso
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Gestion de nuevos procesos de X Estrategias de Consolidado de
fortalecimiento autogestion estrategias de

tienda virtual

sostenibilidad de la

3. Dificultades
e Las elecciones para Gobernacion, alcaldias y cuerpos colegiados del orden departamental y municipal también afectaron el
desarrollo del proceso, ya que en el mes de octubre no se pudo aprovechar todas las fechas acordadas y se suspendieron
actividades.

4. Avances

e El proyecto esta cumpliendo con las expectativas de cobertura previstas y se evidencia una mayor cantidad de nuevos
productos en la tienda, asi como una mejor organizacion del espacio.

5. Algunas conclusiones

El apoyo ofrecido a la organizacién ha sido exitoso ya que se evidencian resultados rapidos y verificables y con una cobertura de
20 familias apoyadas con el proceso.

OTROS:

e Asesoria, seguimiento y supervision del proyecto: “Impulso al liderazgo de DORY
CAPERA, para ingresar al Comité Ejecutivo de la CUT periodo 2024-2027".

Elaboracidn de informes y presentacion de los mismos en la Junta Directiva-CMT. Proyecto
que cumplid sus objetivos, logramos obtener un lugar en el Comité Ejecutivo de la CUT y
también rescatar para el colectivo de mujeres trabajadoras la direccion del Departamento
de la Mujer. La Corporacion invirtié un total de $58’680.168 pesos.
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e Se realiza alianza con CORPOMANIGUA para presentar un proyecto en tres regiones
(Bogotd, Caquetd y Costa Atlantica) a la OIM. Presentado este 15 de Febrero y estamos en
espera de respuesta.

SONIA PATRICIA RO RIGUEZ APARICIO

Represent te Legal
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